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1. Όπως είναι γνωστό, στο θεσµικό και κανονιστικό πλαίσιο της Ελληνικής 
Αστυνοµίας προβλέπονται, µεταξύ άλλων, όχι µόνον οι περιπτώσεις που οι 
πράξεις και η συµπεριφορά του προσωπικού αποκλίνουν από τους κανόνες και 
τις υποχρεώσεις τις οποίες η επαγγελµατική ιδιότητα επιβάλλει και ως εκ 
τούτου καθίσταται επιβεβληµένη η ενεργοποίηση των διαδικασιών πειθαρχικού 
ελέγχου, αλλά και οι περιπτώσεις εκείνες των εξαίρετων δραστηριοτήτων ή 
προσπαθειών, που υπερβαίνουν σηµαντικά το καλώς εννοούµενο υπηρεσιακό 
καθήκον και αναδεικνύουν την ηθική υποχρέωση της ∆ιοίκησης να 
επιβραβεύσει τα πραγµατικά άξια, για την απονοµή των προβλεπόµενων 
τιµητικών διακρίσεων, στελέχη του Σώµατος.  

2. Είναι επίσης γνωστό, ότι το ζήτηµα της χορήγησης ηθικών αµοιβών στο 
προσωπικό της Ελληνικής Αστυνοµίας ρυθµίζεται µε σαφήνεια στο π.δ. 
622/1985, µε τις διατάξεις του οποίου καθορίζονται, µεταξύ άλλων, η έννοια, 
τα είδη, η ιεραρχική τάξη και ο τρόπος απονοµής των τιµητικών αυτών 
διακρίσεων.  

3. Εντούτοις, παρατηρείται το φαινόµενο ορισµένες Υπηρεσίες να εφαρµόζουν 
καθ' υπερβολήν τις προαναφερόµενες διατάξεις, απονέµοντας ή προτείνοντας 
συνήθως την απονοµή ηθικών αµοιβών για πράξεις που είτε δεν δικαιολογούν 
τιµητική επιβράβευση είτε η ιεραρχική τάξη της απονεµηθείσας ή προταθείσας 
επιβράβευσης υπερβαίνει εκείνη που αντικειµενικά οι πράξεις αυτές 
δικαιολογούν.  

Αντιθέτως, άλλες Υπηρεσίες, ιδίως οι ∆ιευθύνσεις Αστυνοµικών Επιχειρήσεων 
Αττικής και Θεσσαλονίκης, οι ∆ιευθύνσεις Αστυνοµίας προκειµένου για τις 
∆ιµοιρίες Υποστήριξης, αλλά και οι ∆ιευθύνσεις των Κλάδων/Α.Ε.Α.,  
αποφεύγουν συστηµατικά να απονείµουν ή να προτείνουν να απονεµηθεί στο 
προσωπικό τους οποιαδήποτε ηθική αµοιβή, ακόµη και στις περιπτώσεις που η 
προσπάθεια και η δραστηριότητά του, προδήλως και αντικειµενικώς, υπερβαίνει 
το υπηρεσιακό του καθήκον.  

4. Αποτέλεσµα των ανωτέρω εκ διαµέτρου αντίθετων αντιλήψεων και 
πρακτικών είναι στη µεν πρώτη των περιπτώσεων η αξία της ηθικής αµοιβής να 
αλλοιώνεται, η πραγµατική της έννοια να εκφυλίζεται και ο σκοπός της να 
απαξιώνεται, ενώ στη δεύτερη περίπτωση η παράλειψη της ∆ιοίκησης να 
επιβραβεύσει, ως οφείλει, τις εξαίρετες πράξεις των διοικουµένων, πέραν της 
ηθικής διάστασης του ζητήµατος, παράγει ουσιαστικές αρνητικές παρενέργειες 
δεδοµένου ότι προκαλεί στο προσωπικό αισθήµατα αδικίας και απογοήτευσης, 
µε αποτέλεσµα να µειώνεται ο υπηρεσιακός του ζήλος, να αναστέλλεται η 
ανάληψη πρωτοβουλιών κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας του  και µοιραία η 
απόδοσή του να περιορίζεται.  



5. Ειδικά σε ό,τι αφορά στις ∆ιευθύνσεις Αστυνοµικών Επιχειρήσεων και στις 
∆ιµοιρίες Υποστήριξης είναι εµφανής η "απροθυµία" επιβράβευσης του 
προσωπικού τους, ακόµη και στις εξαιρετικές εκείνες καταστάσεις που η 
υποδειγµατική συµπεριφορά, η ψυχραιµία και η υπερβαίνουσα το συµβατικό 
υπηρεσιακό καθήκον δράση του επιδρά καταλυτικά στην προστασία της 
έννοµης τάξης και της ανθρώπινης ζωής, εν αντιθέσει προς τις περιπτώσεις 
διάπραξης πειθαρχικώς ή και ποινικώς ελεγκτέων πράξεων ή επίδειξης 
ανάρµοστης προς την αστυνοµική  ιδιότητα συµπεριφοράς, όπου η διοίκηση 
αντιδρά άµεσα, όπως δηλαδή επιβάλλεται και υποχρεούται, ενεργοποιώντας το 
µηχανισµό πειθαρχικού ελέγχου των υπαιτίων και επιβάλλοντας τα 
προβλεπόµενα διοικητικά µέτρα.  

6. Προκειµένου, λοιπόν, να αρθούν οι αποκλίσεις που παρατηρούνται ως προς 
το χειρισµό των προαναφερθέντων ζητηµάτων, παρακαλούµε για την έκδοση 
ειδικότερων οδηγιών και κατευθύνσεων στους ∆ιοικητές/Προϊσταµένους των 
Υπηρεσιών δικαιοδοσίας σας, προκειµένου να εφαρµόζουν κατά τρόπο ορθό, 
δίκαιο, ισόρροπο και αντικειµενικό τις διατάξεις του κανονιστικού πλαισίου που 
διέπει τη λειτουργία του Σώµατος και ρυθµίζει τις υποχρεώσεις αλλά και τα 
δικαιώµατα του προσωπικού, συµπεριλαµβανοµένων, προφανώς και 
αυτονοήτως, και εκείνων του π.δ. 622/1985. 

 

O ΑΡΧΗΓΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΟΥΒΑΛΑΣ 

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ 

 

 

  


